
■社員教育方針

■社員教育体系

①前期研修期間（目安：入社から5年）

若く吸収力や柔軟性のあるこの期間に様々な事柄を色々な場所で経験する

（例）各事業所現場・設計・営業研修/マシン整備研修/各部初期研修

②後期研修期間（目安：6年目以降）

ひとつの得意なことを突き詰めて専門性を高める高度な研修を行う期間

（例）施工管理研修/飽和潜水研修/各部中期～後期研修

＊上記についてはいずれも個々の適性・ビジョン等を踏まえた上での実施となります。

様々な研修プログラムを通じてプロフェッショナルを目指す


