
DIVE TO THE FUTURE
水の技術で、未来をひらく。

－求人案内－



1973年に潜水工事会社として産声をあげてから50年以上、
私たちは、社会や暮らしに欠かせない水の世界を陰から支えてきました。
その間、潜水工事を核としながら社会的ニーズに応える形で時代とともに大きな拡がりをみせ、
今や水中に留まらず、水域環境全般において社会インフラを支える
“Aqua Engineering”のパイオニアへと成⾧しました。
地球の恵みであり、人類にとって生命の源である水の環境保全は、今後更に重要性が高まり、
それを支える技術は成⾧と革新を繰り返していくものと確信しています。

事業内容
■ダム・河川施設事業

潜水工事全般
浮体構造物（水質保全設備）

■水道施設事業
不断水トータルメンテナンス
（水中ロボット・ダイバーによる施工）
水中ドローンによる上水道施設内部の調査業務

■海洋施設事業
浮桟橋（ポンツーン）
船舶昇降装置（マリーナ用クレーン）

■水域環境保全事業
水辺景観・水質改善のコンサルティング
水草刈取船による水辺環境整備

テクアノーツについて



テクアノーツで働く人々

潜水士

はじめて潜水作業を任されたとき
が一番嬉しかったです。
入社後しばらくは先輩ダイバーの
サポートや陸上作業が中心となり
ますが、徐々に難しい仕事も任せ
てもらえるようになり、無事に現場
を終えた時の達成感は何物にも代え
がたいものがあります。

嬉しかったエピソード

ダム、河川、湖沼、水道施設など、内水面を中心にさまざまなフィールドで
潜水作業を行っています。
作業内容は、水中構造物の点検や修理・交換・新設、貯水槽の清掃など、
多岐にわたります。

ダム設備の新設において、水中作業も
伴い、完成まで様々な問題にぶつかり
ました。周囲の協力も得ながら試行錯誤
を繰り返し、無事に最後までやり遂げる
ことができた時は、大きな感動と充実感
がありました。

嬉しかったエピソード

現場代理人・主任技術者として、施工管理（安全・品質・工程・原価）
を行います。潜水士のサポートや陸上作業も行いながら、工事全体を
見渡す重要な役回りを担っています。

8:30

8:45

9:00

12:00
13:00

16:00

17:20

17:30

始業・危険予知活動
まずは朝礼で段取り・安全確認
作業準備
機材チェックや消毒など
作業開始
陸上スタッフと水中電話で連絡を
取り合いながら、水中作業を進めます。
一定の時間で次の作業員と交代します。
昼休憩
午後の作業開始
午前と同様に作業を進めます。
作業終了・撤去
作業を終了して、片付けをします。
帰社
作業日報を記入・提出します。
終業

潜水士の1日 -配水池清掃-

こんな人が活躍しています!
・身体を動かすことが好き
・フィールドワークが好き

こんな人が活躍しています!
・チームプレイが得意
・リーダーシップがある

施工管理



水に関わるインフラを管理している自治体や企業に対して
諸問題の解決をサポートすることが仕事です。
見積書作成やプレゼンテーション等の営業活動に加え、
サポート役として現場に出向くこともあります。営業

設計
・
開発

ダム設備の設計を担当した際、実際に現場に
赴き、調査結果をもとに図面を作成しました。

上司から図面のOKをもらうまでにかなり時間
がかかりましたが、自分が設計したものが形に
なった時は何より嬉しかったです。
また、現場での据付にも携わることができ、
より多くの学びを得ることができました。

嬉しかったエピソード

新商品カタログの社内コンペにおいて、私のデザ
インが採用されたときは非常に嬉しかったです。
実際に印刷されたカタログがイベントで配られて
いるのを見て誇らしい気持ちになりました。
また、そのカタログを用いてお客様に商品を紹介
したところ、「新しいカタログ良いね」と言って
いただき、営業の楽しさを実感できました。

CADを使用して浮体構造物の設計を行ったり、水中ロボット・特殊水草刈取船
の開発を行っています。設計から製作・据付まで、最初から最後まで携わる
ことができ、時には現場で作業を行うこともあります。

8:30

9:00

10:00

12:00
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始業
個人スケジュール確認・訪問準備

朝礼
営業部内スケジュール共有

営業
各自営業活動

昼休憩
営業再開
帰社
事務作業
訪問記録、見積書、提案書作成等

終業

営業職の1日

嬉しかったエピソード

こんな人が活躍しています!
・モノづくりが好き
・コツコツと作業することが得意

こんな人が活躍しています!
・人と会って話すことが好き
・フットワークが軽い

◎工事部、設計部と打合せを
行うこともあります。



福利厚生・社内制度

年間休日は120日以上!
安全訓練会開催の為、年に8回、
土曜日(半日)出勤があります。

年間
休日

手当

社員寮

制度

クラブ
活動

・免許資格取得等費用支援制度
・育児、看護、介護休業制度
・検診、人間ドック等費用補助制度
・業務内外医療保険
・会員制福利厚生サービス
などなど、自身のキャリアアップ
や、ワークライフバランスの向上
に役立つ制度が充実しています!

コミュニケーション活性化を目的
とした、社内クラブ助成金制度を
新設しました。
楽しい仲間とスポーツを通して
リフレッシュしています!

各種手当が充実しています!
・住宅手当
・子女手当
・単身赴任手当
・資格手当
・現場関連手当

（現場手当、施工管理手当、
潜水手当、特殊作業手当）

各事業所近隣に、寮をご用意して
います。洗濯機や冷蔵庫など、必
要な家具・家電は完備しています
のでご安心ください!

各種研修制度も充実しています。
職種・階級別の研修に加え、ドローン操作やマシン整備など
業務に必要な知識も研修を通して学ぶことができます。
別事業所の同年代の仲間との良い交流の場となっています。

設計研修

研修

潜水研修

営業研修

マシン研修

新入社員研修

水中ドローン・ROV研修



教えて!Q&A

どんな人が働いているの?

会社概要

■所在地
本社/関東事業所

〒333-0848 埼玉県川口市芝下1丁目1番3号
中部事業所

〒503-0856 岐阜県大垣市新田町4丁目30番地
関西事業所

〒561-0893 大阪府豊中市宝山町23番15号
九州事業所

〒861-2106 熊本市東区東野4丁目1番3号

●求人に関するお問い合わせ先●
本社 人事部

048-424-2800
recruit@tequanauts.co.jp

幅広い年齢構成で会社を支えています。積極採用で若手社員・女性社員も年々増加中!
外国人の採用など、ダイバーシティを積極的に推進しています。

1年未満

1～3年

4～5年6～10年

11～15年

16～20年

21年以上

勤続年数

10代

20代

30代40代

50代

60代以上

年齢構成

男性

女性

男女比

■会社名 株式会社テクアノーツ
■設立 1973年（昭和48年）
■資本金 5,000万円
■従業員数 136名（2024年10月現在）

当社では様々な職種において女性が活躍して
います。
とくに近年は、女性の若手潜水士・営業職員・
設計職員も増えています。
（厚労省女性活躍推進事業えるぼし認定企業）

4つの拠点から第二希望まで希望勤務地を選ん
でもらい、そのどちらかに配属となります。
勤務地や職種の変更を希望すれば通る可能性も
高く、ひとりひとりの声が反映されやすい会社
です。

必須資格「自動車運転免許」
潜水士希望の方は「潜水士免許」

勤務地はどう決まるの? 女性でも活躍できますか?

入社前に取得しておくべき資格は?

その他「2級船舶免許」「2級土木施工管理技士」など、
所持していれば仕事で役に立つ資格はありますが、
必須資格以外は入社後に支援制度を活用して
新たな資格にどんどんチャレンジできる環境です。


